APSTIPRINATS

ar privatas vidusskolas “Klasika”
direktores S.Sibko-Sipkovskas 30.08.2019. rikojumu Nr.184

GROZIJUMI SKOLAS ATTISTIBAS PLANA 2016.-2020.
Skolas attistibas prioritates 2019.-2020.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Izglittbas programmu satura izmainu kvalitativa istenoSana pirmsskolas, pamatskolas un videjas izglittbas posma
Merkis Nodrosinat kvalitativu macibu satura apguvi macibu prickSmeta ‘“Datorika” 1.-9 klasg.

Novertesanas Kritériji

e Macibu priekSmets “Datorika” ir ieklauts jaunajas licenc@tajas pamatizglitibas programmas atbilstosi normativajiem aktiem.
o [zstradati tematiskie plani macibu priekSmetam “Datorika” 1.- 9.klasem.
e [zverteti un analiz€ti macibu satura ievieSanas rezultati.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Ieklaut macibu priekSmetu “Datorika” jaunajas pamatizglitibas | Direktores vietniece | 2020.g. junijs- | Normativie dokumenti Direktore
programmas 4.-9.KI. augusts
Ieklaut macibu priek§metu “Datorika” fakultativo nodarbibu Direktores vietniece | 2020.g. junijs- | Normativie dokumenti Direktore
plana 1.,2.,3 klasei. augusts
Istenot macibu priek§metu “Datorika” 1.- 9. klasei. Direktores vietniece | 2020./2021.m.g. Normativie dokumenti Direktore
Datorklase
Skolas budzets
Izvértét un analizét macibu satura “Datorika” 1.- 9. klasei | MK vaditajs 2021.g. janvaris; MK séde Direktores vietniece
1stenoSanas kvalitati. Macibu  priekSmeta | 2021.g. jiinijs Stundu vérosana
skolotajs Skolenu sasniegumi




Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Jaunda kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana pirmsskolas izglitibas, pamatizglittbas un videjas izglitibas pakape.
Merkis NodroSinat jauna kompetencu pieeja balstita macibu satura kvalitativu ievieSanu.
NoverteSanas Kriteriji e Skolotaji zina un izprot pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartu un macibu priek§metu standartos

standartiem.

noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato saturu, skolénu sasniegumu veértésanas formas un kartibu.
e Katram macibu priekSmetam katra pirmsskolas grupa un klaSu grupa ir izstradats macibu priekSmeta tematiskais planojums, kas
atbilst valsts normativo dokumentu prasibam.
e Metodiskajas komisijas (MK) tiek saskanots macibu priekSmetu tematiskais planojums un ta atbilsttba macibu priekSmetu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veidot macibu priek§metu tematiskos planus atbilstodi jaunajam | MK vaditaji 2020.g. junijs - augusts | PrickSmetu skolotaji MK vaditaji
kompetencu pieeja balstitam macibu saturam.
Izvertet un saskanot tematiskos planus metodiskajas komisijas. MK vaditaji 2020.9.augusts - | Normativie dokumenti Direktores
septembris Macibu priekSmetu | vietniece
paraugprogrammas un
tematiskie plani
Aktualizet izmantojamo macibu Hdzeklu sarakstu. Direktores saSkal;lé ar | VISC normativie dokumenti Direktore
vietniece normativajiem aktiem
Veikt nepiecieSsamas izmainas pedagogu veidotajos macibu materialos. | Skolotaji Saskana ar | VISC normativie dokumenti Direktores
normativajiem aktiem Metodiskie materiali vietniece
Veikt izmainas parbaudes darbu satura un ieskaiSu materialos. Skolotaji Saskana ar | Metodiskie materiali Direktores
normativajiem aktiem vietniece
lepazistinat izglitojamajos ar veiktajam izmainam macibu satura un Skolotaji Saskana ar | VISC normativie dokumenti Direktores
parbaudes darbos. normativajiem aktiem Metodiskie materiali vietniece
Organizét skolotaju talakizglitibu par kompetendu pieejas | Direktores 2019.-2023.gads Skolas budzets Direktore
nodro§ina$anu macibu procesa. vietniece ESF projekti
Skolas un valsts finansgjums
Koordindt un parraudzit macibu satura realizaciju, nodroginat | Direktores 2020.-2023.gads Stundu véro$anas materiali Direktore
skolotajiem nepiecieSamo informaciju un resursus atbilstosi jauna | Vietniece MK sedes. Skolas budZets
kompetencu pieeja balstita macibu satura prasibam. ESF projekti
Skolas un valsts finansgjums
Papildinat macibu satura apguvei nepiecieSamo macibu materialo bazi. | Direktores 2019.-2023.gads Skolas budzets Direktore
vietniece ESF projekti




Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Izglittbas programmu modernizacija atbilsto$i misdienu sabiedribas pieprastjumam.
Merkis NodroSinat jaunu pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu izstradi un licencéSanu.
Novértesanas kriteriji e Izstradatas pamatizglitibas programmas atbilstosi normativo aktu prasibam, ievérojot skolénu un vecaku pieprasijumu.

e Licencétas pamatizglitibas programmas.

e Licenceétas vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

e Izstradatas vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas atbilsto$i normativo aktu prasibam, ieverojot

skolénu un vecaku, un augstskolu pieprasijumu.
e Pamatizglitibas programmas apstiprinatas pie Skolas dibinataja.
e Vispargjas vidgjas izglitibas programmas apstiprinatas pie Skolas dibinataja.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Noskaidrot skolénu, vinu vecaku un augstskolu pieprasijumu Klasu audzinataji. 2019.g.oktobris- | Aptaujas Direktores
izglitojamo sagatavosanai skola. Skolénu Padome. decembris Parrunas ar vecakiem un vietniece
skoléniem
Apkopot iegiito informaciju par skolénu, vinu vecaku un augstskolu Direktores 2020.g. janvaris Aptaujas Direktore
pieprasijumu izglitojamo sagatavoSanai skola pa izglitibas posmiem. | vietniece Kla$u audzinataju un skolénu
Skolénu Padome. atskaites
Izstradat pamatizglitibas fakultativo nodarbibu stundu planu Direktores 2020.9. maijs- Normativie dokumenti Direktore
2020./2021.m.g. atbilsto$i normativo aktu prasibam, ievérojot skolénu | vietniece junijs Metodiskas komisijas
un vecaku pieprasijumu.
Izstradat pamatizglitibas programmas atbilsto$i normativo aktu Direktores 2020.g. marts- Normativie dokumenti Direktore
prasibam, ievérojot skolénu un vecaku pieprasijumu. vietniece maijs Metodiskas komisijas
Izstradat vispargjas vidgjas izglitibas programmas atbilstosi Direktores 2020.g. marts- Normativie dokumenti Direktore
normativo aktu prasibam, ievérojot skolénu un vecaku, un augstskolu | vietniece maijs Metodiskas komisijas
pieprasijumu.
Saskanot pamatizglitibas fakultativo nodarbibu stundu planu | Direktore 2020.g. junijs Fakultativo nodarbibu stundu | Skolas
2020./2021.m.g. ar Skolas dibinataju. plans dibinatajs
Saskanot pamatizglitibas programmas ar Skolas dibinataju. Direktore 2020.g. junijs Pamatizglitibas programma Skolas
dibinatajs
Saskanot vispargjas vidgjas izglitibas programmas ar Skolas dibinataju. | Direktore 2020.g. junijs Vispargjas vidgjas izglitibas | Skolas
programma dibinatajs
Iesniegt licencéSanai pamatizglitibas programmas. Direktores vietniece | 2020.g. junijs Skolas budzets Direktore
Normativie dokumenti
Iesniegt licencé$anai pamatizglitibas programmas. Direktores vietniece | 2020.g. junijs Skolas budzets Direktore
Normativie dokumenti
Iesniegt licencéSanai vispargjas vidgjas izglitibas programmas. Direktores vietniece | 2020.g. junijs Skolas budzets Direktore

Normativie dokumenti




Iepazistinat skolotajus ar licenc&tajam pamatizglitibas un vispargjas | Direktores vietniece | 2019.g. augusts Pamatizglitibas programmas Direktore
vidgjas izglitibas programmam. Vispargjas vidgjas izglitibas
programmas
PriekSmetu skolotaji
Normativie dokumenti
Nodrosinat iesp&ju skolotdjiem saskanot macibu satura un | MK vaditaji 2020.g. augusts- | Normativie dokumenti Macibu | Direktores
audzinasanas darba dokumentus ar licencétajam pamatizglitibas un | Macibu priekSmetu | septembris prickSmetu un audzinaSanas | vietniece
vispargjas vidgjas izglitibas programmam. skolotaji darba dokumenti un tematiskie
plani
Skolas budzets
Istenot jauno pirmsskolas izglitibas programmu atbilstosi pirmsskolas | Direktores vietniece | 2019./2020.m.g. Normativie dokumenti
izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem | Pirmsskolas
izgtlttibas skolotaji
Nodro8inat macibu procesa norisi atbilsto$i jaunajam licencétajam | Macibu priek$metu | 2020./2021.m.g. Macibu priekSmetu un | MK vaditaji.
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmam. skolotaji audzinaSanas darba dokumenti
un tematiskie plani
Skolas budzets
Nodrosinat licencéto macibu programmu ievieSanas monitoringu. MK vaditaji 2020.g.0oktobris; Macibu programmas Direktores
2020.g.decembris; | Stundu un pasakumu | vietniece
2021.g.februaris; | apmekl&jumi
2021.g. aprilis
Izvertét jauno izglitibas programmu ievieSanas rezultatus. Direktores vietniece | 2021.g.  junijs- | Pedagogiska padomes | Direktore
augusts sanaksme
Izverteét jaunas pirmsskolas izglitibas programmas Tsteno$anas | Direktores vietniece | 2020.g.  junijs- | Metododiska komisija Direktore
rezultatus. augusts Pedagogiska padomes
sanaksme
Noteikt turpmakas attistibas prioritates. Direktores vietniece | 2021.g. augusts Pedagogiska padomes | Direktore
sanaksme



https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam
https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam

Pamatjoma MaciSana un maci§anas
Prioritate Kompetenéu pieeja balstita macibu procesa organizéSana.
Merkis

Sekmét skolénu macisanos, ievieSot kompetencu pieeju macibu procesa.

Novértesanas Kriteériji

e Pirmsskolas audzgkni veic pasvertgjumu.

Skolotaji parzina un pielieto daudzveidigas macibu metodes un formas, kuras sekmé skolénu macisanas kompetences.
Skola ir nodroSinata iesp&ja skoléniem patstavigi macities, analizet, secinat un uznemties atbildibu par macibu rezultatiem.
Pieaug skolénu prasme patstavigi planot savu laiku un macibu darbu.
Pieaug skolénu patstaviga darba Ipatsvars macibu procesa.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Apstiprinat skolénu portfolio sistémas ievieSanas kartibu, pa | Direktores vietniece | 2019.g. jinijs Prasibas skolénu portfolio | Direktore
klasém un macibu priekSmetos. izstradei
Tesaistit katru skolénu savu patstavigo darbu un sasniegumu | Macibu priekSmetu | 2019.g. septembris - | Prasibas portfolio izstradei MK vaditaji
uzskaitg, izveidojot portfolio sistému visos macibu prickSmetos. | skolotaji oktobris Macibu materiali
Datorklase
Planot skolénu individualo patstavigo darbu, ievérojot vinu | Macibu priekSmetu | 2019.g. oktobris — | Skolas budzets Direktores
izzinas aktivitates Tpatnibas un spgjas. skolotaji 2020.g. maijs Psihologa rekomendacijas vietniece
IT resursi
Veicinat skolénu individuala patstaviga macibu darba plana | Macibu priekSmetu | 2019.g. novembris, | Portfolio Direktores
izpildi. Veikt skolénu portfolio frontalas parbaudes. skolotaji decembris; Individualie macibu plani vietniece
Klasu audzinataji
Macit skolénus planot savu patstavigo darbu, analizét rezultatus, | Macibu priekSmetu | 2019./2020.m.g Portfolio Direktores
savlaicigi ieviest korekcijas individualaja plana un uznemties skolotaji Macibu un audzinasanas plani vietniece
atbildibu par paveikto vai nepaveikto. Kla$u audzinataji Skolas budzets
Pirmsskolas grupas audzékni macas novértét savu darbibu un | Pirmsskolas 2019./2020.m.g Pirmsskolas skolotaju | Direktores
rezultatu. skolotaji pasvertéjums vietniece
Apkopot skolas pedagogu labas prakses piemé&rus un organizét MK vaditaji 2019.g. oktobris; MK, MP un PP sédes MP vaditajs
pieredzes apmainu. 2020.g. janvaris, Labas prakses piemeri
marts, jlinijs Stundu veérosanas materiali
Sagatavot skolénus macibu sasniegumu pasizvertésanai. Macibu priek§metu | 2020.g. marts -aprilis | Portfolio Direktores
skolotaji Skolénu pasvertéjumu kartes vietniece
Kla$u audzinataji
Veikt skolenu macibu sasniegumu pasizvertesanu. Kla$u audzinataji 2020.g. maijs Portfolio Direktores
Macibu sasniegumu rezultati vietniece
Izvertet katra skoléna izaugsmi katra macibu priekSmeta. Priek§metu 2020.g. maijs Portfolio MK vaditaji
skolotaji Skolenu pasvertgjumi

Macibu sasniegumu rezultati




Apkopot katra skoléna izaugsmes raditajus visos macibu
priekSmetos.

Klasu audzinataji

2020.g. maijs

Portfolio
Skolenu pasveértejumi.
Macibu sasniegumu rezultati

MP vaditajs

Skolénu izaugsmes rezultatu izvertejums un turpmako attistibas
prioritasu noteikSana.

MP vaditajs

2020.g. junijs

Pedagogiskas padomes
sanaksme

Direktore




Pamatjoma MaciSana un maci§anas

Prioritate Zinatniski pétnieciskaja darbiba balstitas maciSanas un maciSanas pieejas nodrosinasana.

Merkis Skolénu macisanas kompetencu veido$anas patstaviga un zinatniski-p&tnieciska darba rezultatd skolas ikdienas macibu procesa
ietvaros.

Novertesanas kriteriji e Skoléni un skolotaji iesaistiti skolas petnieciskas darbibas veiksana.

e lIzstradata kartiba skoleénu pétniecisko darbu izstradei un aizstav€sanai skola.
e Skolotaji ir kompetenti vadit zinatniski p&tniecisko darbu 10.-11. klasu grupa.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat projektu kartibai, kada tiek organizéta skolénu zinatniski | MP vaditajs 2021. g. marts Normativie dokumenti
péetnieciska darbiba skola. Metodiskie ieteikumi
MP s&zu protokoli
Apspriest ar skolotajiem, skoléniem un skolas vadibu projektu, p&c | MP vaditajs 2021. g. marts- | Kartibas projekts Direktores
nepieciesamibas veikt grozijumus. maijs MP un MK s&des vietniece
Skolénu padome
Apstiprinat Kartibu, kada tiek organizéta skolénu zinatniski | MP vaditajs 2021.gada junijs | ZPD kartiba Direktore
pétnieciska darbiba(ZPD) skola.
Iepazistinat skolotajus, skolénus un vecakus ar Kartibu, kada tiek | Direktores vietniece | 2021. g. augusts- | ZPD kartiba Direktore
organizg&ta skolénu zinatniski p&tnieciska darbiba skola. septembris Ped.padomes sanaksme
Skolénu padome
Vecaku sapulces
Organizet skolénu zinatniski pétniecisko darbibu atbilstosi | MP vaditajs 2021. g. | ZPD kartiba Direktores
noteiktajai kartibai. septembris Skolas budzets vietniece
Tesaistit visus 10. un 11.klaSu skolénus zinatniski p&tniecisko darbu | MP vaditajs 2021.gada ZPD Kkartiba Direktores
izstradasana. oktobris Metodiskie ieteikumi vietniece
Skolas budzets
Konsultét skolotajus -p&tniecisko darbu vadiSanas jautajumos. MP vaditajs 2021./2022.m.g. Metodiskie ieteikumi Direktores
ZPD kartiba vietniece
Interneta resursi
Bibliotgkas krajums
Aizstat vienu skolas macibu gada nosléguma parbaudes darbu 10. un | Direktores vietniece | 2022.g. maijs Pedagogiskas padomes sanaksme | Direktore
11. klas€ ar zinatniski petnieciska darba aizstavésanu.
Izvértét zinatniski pétnieciskds darbibas organizéSanas procesu | MP vaditajs 2022.9g. maijs - | ZPD aizstavésanas protokols Direktores
Skola. junijs Skolotaju pasvert&jumi vietniece
Pedagogiskas padomes sanaksme
Noteikt turpmakas attistibas prioritati. Direktores vietniece | 2022.g. junijs Pedagogiskas padomes sanaksme | Direktore




Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Prioritate Izglitojamo sasniegumu paaugstinasana latviesu valoda un literatiira.
Merkis Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana latviesu valoda un literatiira ikdienas darba.
Novertesanas Kriteriji Skolénu sasniegumu analizes materiali.

Individuala skoléna izaugsmes dinamikas uzskaite.
Skolotaja darba analize.

Klases audzinataja darba analize.

Stundu vero$anas materiali.

MK komisiju sanaksmju un pedagogiskas sédes protokoli.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat pasakumu planu, kas sekmé pirmsskolas audzékniem Direktora vietniece 2019.g. Psihologs Direktores
interesi un motivaciju apgit latviesu valodu. septembris Pirmsskolas grupu pasakumu vietniece
plans
Organizgt teatra izrades latvieSu valoda pirmsskolas grupam. Direktores vietniece | 2019./2020.m.g. | Pirmsskolas pasakumu plans Direktores
vietniece




Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Prioritate Karjeras izglitibas satura istenoSana.
Merkis Sekmét skoléenu karjeras vadibas prasmju apguvi.
NoverteSanas Kriteriji e Skola nodrosinata atbalsta personala darbiba karjeras izglitibas jautajumos.
e Macibu priekSmetu tematiskajos planos ieklauta informacija par macibu satura saistibu ar karjeras izglitibu.
e Notiek arpusstundu pasakumi par karjeras izglitibas jautajumiem.
e Klases stundas ir ieklauti karjeras izglitibas jautajumi.
e Skoléni ir informé&ti par darba pasaules daudzveidibu un ar to saistito izglitibu, tas ieguves iesp&jam.
e Skoléni sanem atbalstu, pienemot apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar to saistito iesp&jamo izglitibu skola.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
un
parraudzi
ba
Pilnveidot macibu priekSsmetu tematiskos un audzinas$anas planus | Klasu audzinataji. 2019.g. MK sedes MK vaditaji
ieviesSot karjeras izglitibas pasakumus. Macibu priek§meta | augusts- Tematiskie un audzinasanas plani
skolotaji septembris
Organizgt izglitojosu seminaru skolotajiem par karjeras izglitibu. Direktores vietniece 2019.g. Skolas budzets Direktore
oktobris-
2020.g. aprilis
Nodrosinat klasu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu | KlaSu audzinataji 2019./2020.m. | Mk sédes Karjeras
atbalsta sniegSana skoleéniem. Macibu priek§meta | g. Darba grupas sanaksmes izglitibas
skolotaji Stundu un pasakumu savstarpeja | konsultants.
apmekléSana
Nodrosinat skolas atbalsta personala sadarbibu ar klasu audzinatajiem un | Direktores vietniece 2019./2020.m. | Skolas budzets Direktore
skolénu vecakiem. g.
Organizet karjeras izglitibas pasakumus ar socialajiem partneriem, | Karjeras izglitibas | 2019./2020.m. | Skolas sadarbibas partneri Direktores
nevalstiskajam organizacijam, dazadu profesiju parstavjiem, skolas | konsultants g. Absolventi vietniece
absolventiem un izglitojamo vecakiem. Klasu audzinataji Macibu ekskursijas
Skolotaji
Piedalities dazados pils€tas, valsts, starptautiskos projektos. Kla$u audzinataji 2019./2020.m. | ,,Junior Achievement Latvia” Direktores
Skolotaji g. vietniece
Rast iespgju apbalvot skolénus par labiem sasniegumiem | Direktore 2019./2020.m. | Skolas budzets Skolas
makslinieciskaja paSdarbiba, sporta, olimpiadg€s, konkursos u.c. g. dibinatajs
Izvietot informaciju par karjeras izglitibas un attistibas jautajumiem | Karjeras izglitibas | 2019./2020.m. | Skolas majaslapa Direktore
skoléniem pieejama vieta un nodroSinat tas aktualitati. konsultants 0. Skolas biblioteka
Karjeras izglitibas stends
Veikt anketéSanu par karjeras izglitibas pasakumu ieguldijuma nozimi. | Klasu audzinataji 2020.g. maijs | Skolénu aptaujas un | Karjeras
pasizvertgjumi izglitibas

Psihologa un karjeras konsultanta
rekomendacijas

konsultants.




Prezent&t esoSo situaciju karjeras izvel€ skola skoléniem, skolotajiem un | Karjeras izglitibas | 2020.g. junijs | Skolénu aptaujas Direktore.
vecakiem. konsultants Psihologa izvertéjums
Kla$u audzinataju dati
Aktualizet un veikt izmainas karjeras izglitibas programma. Karjeras izglitibas | 2020.9. Darba grupa Direktore
konsultants februaris Normativie dokumenti
maijs Metodiskie materiali
Pasakumu parskati
Apstiprinat karjeras izglitibas programmu. Karjeras izglitibas | 2020.g. junijs | Normativie dokumenti Direktore
konsultants Skolas budzets
Savakt un apkopot informaciju par absolventu talako izglitibu un karjeru. | Audzinataju MK | 2020.g. Skolas datu bazes Karjeras
vaditajs augusts Absolventi izglitibas
Klasu audzinataji konsultants.
Audzinataju MK sede
Izvertet informaciju par absolventu talako izglittbu un karjeru un | Karjeras izglitibas | 2020.9. Dati par absolventiem Direktore
inform&t skol€nus, skolotajus, vecakus par rezultatiem. konsultants augusts- Pedagogiskas padomes sanaksme
septembris Skolas avize
Noteikt turpmakas attistibas prioritates. Karjeras izglitibas | 2020.9. Pedagogiskas padomes sanaksme | Direktore
konsultants augusts
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Valsts un skolas tradiciju stiprinaSana skolas multikulturalaja vide.
Merkis Sekmét piederibas apzinu Skolai un Latvijas valstij
Pamatjoma Iestades resursi
Prioritate Materialtehniskas bazes pilnveidoSana.
MeérKkis Nodrosinat miisdienigu macibu procesu.
Novertesanas Kriteriji e Macibu procesa pirmsskolas grupas tiek lietoti miisdienigi tehniskie Iidzekli.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Papildinat portativo datoru skaitu pirmsskolas grupas saskana ar Skolas Datorsisttmu  un | 2019./2020.m.g. Skolas budzets Direktore
budZzeta iespg&jam datortiklu
administrators
leviest E-klases sistémas lietoSanu pirmsskolas grupas Direktores vietniece | 2019./2020.m.g. Skolas budzets Direktore
Digitalie macibu
resursi
Internets
Konsultet pirmsskolas skolotajus par digitalo resursu izmantoSanas iespgjam | Informatikas 2019./2020.m.g. Digitalie macibu Direktore
macibu procesa un arpusstundu pasakumos. skolotajs resursi

Internets
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Pamatjoma Testades resursi

Prioritate Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidoSana.

MeérKkis NodroS$inat skolotajiem iesp&ju izglitoties un pilnveidot savas kompetences, izmantojot skolas resursus.
NoverteSanas kriteriji e Macibu procesa tiek pielietotas valodu tehnologijas.

e Skoléni un skolotaji prot izmantot e-klases vidi individualas pieejas nodrosinasanai.
o Notiek skolas organizétas pedagogu pieredzes apmainas meistarklases.
e Tiek izmantots ES izglitibas institiiciju piedavajums.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Noskaidrot, kuri skolotaji var biit par mentoriem kolégiem. MK vaditaji 2020.9.  augusts- | Skolotaju kompetence Direktores
septembris Individualas sarunas vietniece
Noskaidrot, kadas pieredzes apmainas meistarklases skolotaji ir gatavi | pMK vaditaji 2020.9.  augusts- | Aptaujas Direktores
novadit. septembris Parrunas vietniece
Individualas sarunas
lepazistinat skolotajus ar informaciju, kadas pieredzes apmainas | MK vaditaji 2020. g.oktobris MK s&des Direktores
meistarklases ir gatavi novadit kol&gi. Pedagogiskas padomes sanaksme | vietniece
Nodrosinat pieredzes apmainas meistarklases. Direktores vietniece | 2020./2021.m.g. Metodiskie materiali Diektore
Tematiskie plani
Interneta resursi
Inform@t augstskolas par iesp&ju nodrosinat prakses vietas studentiem | \p vaditaja 2020.9. septembris | Aptaujas Diektore
un par skolotaju gatavibu vadit studentu prakses. Interneta resursi
Nodrosinat studentu prakses vietas un prakses vaditajus skola. Diektore 2020./2021.m.g. Skolas budzets Skolas
Skolotaji dibinatajs
Noskaidrot, cik liela méra skolotaji ir apmierinati ar savu profesionalo | pK vaditaji 2020.g. maijs Aptaujas Parrunas MP vadit3ja
kompetencu pilnveides procesu un rezultatu. MK sédes Pasvertgjums
Informét skolotdjus un skolas vadibu par Pedagogu profesiondlo | pp vaditaja 2020.g. junijs Aptauju rezultati Direktore
kompetencu pilnveides plana izpildes rezultatiem. Pedagogiskas padomes sanaksme
Noteikt turpmakas pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides | Direktores vietniece | 2020.g. junijs Pedagogiskas padomes sanaksme | Direktore
prioritates. Skolas budzets
Organizet skolotaju profesionalas pilnveides seminaru par Svesvalodu MK 2021.g. oktobris Mentori Direktores
valodas tehnologiju pielietosanas metodiku dazadu jomu vaditajs Metodiskie materiali vietniece
macibu priekSmetu satura TstenoSana. Tematiskie plani
Interneta resursi
Nodrosinat konsultativo atbalstu, nozim&jot mentoru valodas MP vaditaja 2021./2022.m.g. Metodiskie materiali Direktores
tehnologiju metodikas jautajumos. Tematiskie plani vietniece
Interneta resursi
Valodu tehnologiju metodikas pielietoSanas monitorings. MK vaditaj 2021./2022.m.g. Stundu hospitacijas protokoli Direktores
MP vaditaja Parrunas MK sédes vietniece
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas pasverteSanas procesa pilnveidoSana.
Merkis Palielinat katra darbinieka ieguldijumu skolas pasveértéSanas procesa.
Novertesanas Kritériji e Izstradata Skolas darbinieka pasvert&juma forma.
e Skolas darbinieki zina un kvalitativi pilda savus pienakumus.
e Optimizets Statu saraksts.
o Palielinajies skolas darbinieku ieguldijums skolas kop€ja pasvertésanas procesa.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Piemérot skolotaju paSvértesanas  pilotformu pirmsskolas | Direktora 2019.gada juinijs Pasvertejuma forma Direktore
skolotajiem. vietniece
Darbinieku pasvértgjuma formas pilnveidosana. MP vaditaja 2019.g. septembris- Parrunu protokoli Direktore
decembris
Apstiprinat "Skolas darbinieka darba pasvertgjuma” formu. Direktore 2019.g. decembris "Skolas darbinieka darba Skolas
pasvertéjuma” forma dibinatajs
Visiem skolas darbiniekiem veikt sava darba pasvérteéSanu atbilstosi | Skolotaji 2020.g. janvaris-jinijs | Pasvertejuma forma Skolas
apstiprinatajai formai. vadiba
P&c nepiecie$amibas noslégt vienosanos ar darbiniekiem par Direktore 2020.g. jiinijs-augusts Amatu aprakati Skolas
izmainam amata aprakstos. Skolas budzets dibinatajs
Iepazistinat darbiniekus ar Statu sarakstu un sava darba pagvértgjuma | Direktore 2020.9. augusts Pagvért&juma forma Skolas
formu. Darbinieku kopsapulce dibinatajs
Parrunas ar darbiniekiem par darba rezultatiem saskana ar iesniegtu | Skolas vadiba 2020.g. junijs - augusts | Darbinieku pasvertejumi Direktore
pasvertgjumu.
Izvertet paveikta rezultatus un noteikt turpmakas attistibas Direktore 2020.9. augusts Parrunu protokoli Skolas
prioritates. dibinatajs
Parskatit Statu sarakstu un personalresursu atbildibas jomas. Direktore 2020.g. augusts Skolas dokumentacija Skolas
dibinatajs
Parskatit un p&c nepiecieSamibas pilnveidot amatu aprakstus. Direktore 2020.g. augusts Skolas dokumentacija Skolas
dibinatajs
Pilnveidot, saskanot un apstiprinat Statu sarakstu. Direktore 2020.g. augusts Statu saraksts Skolas
Skolas budzets dibinatajs
Saskanot un apstiprinat izmainas amatu aprakstos. Direktore 2020.g. augusts Amatu apraksti Skolas
Skolas budzets dibinatajs
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas attistibas prioritasu istenoSanas izvértéSana un jauna attistibas plana veidoSana 2020.-2023.gadam.
Merkis Noteikt Skolas turpmakas attistibas un pilnveides prioritates.
Novertesanas kriteriji e Skolas vadiba organizé kontroles un pasvértésanas procesu.

e Veikts skolas pasvért€jums 7 jomas, nosakot skolas darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

o Noteiktas skolas attistibas prioritates.

e Attistibas plana izveide piedalijusas visas ar skolas darbibu saistitas personas.

e Izstradats un apstiprinats skolas attistibas plans 2020.-2023.g., kurs ir pieejams visam ar skolu saistitam personam.

e Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbilstiba par attistibas plana izpildi un korekcijam.

e Izveidots paSvert€&juma zinojuma projekts, kurs ir balstits uz konkrétiem faktiem un darba analitiskiem materialiem.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot darba grupu attistibas plana projekta un pasvértéjuma zinojuma | Direktore 2019. oktobris Skolas darbinieki Skolas padome
projekta izveidei.
Izstradat skolas pasvértgjuma un attistibas plana izstrades darba planu. | Darba grupa 2019.9. oktobris - | Skolas materialtehniska | Direktore
decembris baze
Apkopot datus no skolas dokumentacijas un skolotaju pasvértejumiem, | Darba grupa 2020.g janvaris- Skolotdju pasvertejumi Darba grupa.
un tos izmantot skolas darbibas uzlabosana - jauna attistibas plana junijs Skolas datu bazes
2020.-2023.gadam projekta izstrads. Skolas dokumentacija
Skolas darbibas novértesana iesaistit skolenus, skolotajus, vecakus un | Darba grupa 2020.9. marts-junijs | Skolas materialtehniska | Skolas padome
visus darbiniekus. baze
Aptaujas
Izstradat pagvertejuma zinojuma un attistibas plana projektus. Darba grupa 2020.g. junijs- Skolotdju pasvertejumi Skolas padome
augusts Skolas datu bazes
Skolas dokumentacija

Iepazistinat skolotajus, skolénus un vecakus ar pagvertgjumu un Darba grupa 2020.g. augusts - Skolas materialtehniska Skolas padome
attistibas plana projektiem. NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot septembris baze
attistibas plana projektu.
Attistibas plana 2020. — 2023. gadam apsprieSana un apstiprinasana MK vaditaji 2020.gada augusts- | Skolas materialtehniska Skolas padome
Skolas padomé, Pedagogiskaja padomé, Vecaku padomé. Skolas vadiba novembris baze
Noteikt parraudzibas kartibu un atbildibu par attistibas plana Direktore 2020. gada Skolas administracija Skolas
isteno$anas gaitu un veicamajam korekcijam. septembris dibinatajs
Nodrosinat attistibas plana pieejamibu un publicitati visam Direktore Visu periodu no Skolas majaslapa Skolas padome

ieinteres€tajam personam.

2020.g. septembra
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