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FIZISKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA

Izdoti saskand ar Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumu Nr. 1338
., Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestdadeés un to organizétajos
pasdkumos” 6.5. apakspunktu

1. VISPARIGIE NOSACIJUMI.

Privatas vidusskolas “Klasika” (turpmak - Skola) Iek$gjo noteikumu "Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta

fiziska vai emocionala vardarbiba" mérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu vardarbibu, radot vidi laba un

godiga cilveka attistibai.

Noteikumi paredz:

1.2.1. ka tiek risinati konflikti starp izglitojamajiem;

1.2.2. ka tiek risinati konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku;

1.2.3. direktora un darbinieku ricibu, ja Skolas darbinieks ir pielavis fizisku vai emocionalu vardarbibu
pret izglitojamo;

1.2.4. direktora un darbinieku ricibu, ja ir sanemta informacija vai ir aizdomas par fizisku, emocionalu,
seksualu vardarbibu vai vecaku nolaidibu izglitojama gimeng;

1.2.5. direktora un darbinieku riciba, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle Skolu;

1.2.6. izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu
drosibai.

Problémsituaciju risinasanai ar izglitojamo tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar Beérnu tiesibu

aizsardzibas likuma noteikto, informacijai, kuru par izglitojamo ieguvis Skolas darbinieks, ir ierobezota

pieejamiba, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitt izglitojama turpmakajai attistibai vai vina

psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauZamas.

Konflikts $o noteikumu izpratn€ ir pretgju v€lmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme,

sacensiba vai kivins starp atskirigi domajoSiem individiem.

Fiziska vardarbiba So noteikumu izpratné ir b&€ma veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka

pielietojums.

Emocionala vardarbiba $o noteikumu izpratné ir berna garigo vajadzibu ignoré$ana, pascienas aizskarSana

vai psihologiska iespaidoSana, negativi ietekm&jot vina emocionalo attistibu.

2. KONFLIKTI STARP IZGLITOJAMAJIEM.

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba vai
agresiva uzvediba, ricibas kartiba ir §ada:
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3.1

3.2.

2.1.1. pedagogs partrauc konfliktu un nodros§ina drosu vidi izglitojamajiem, nepiecieSamibas gadijuma
tiek sniegta mediciniska palidziba;

2.1.2. pedagogs vai jebkurs cits darbinieks, kurs konstatgjis attiecigo situaciju, zino klases audzinatajam,
Skolas direktoram (prombiitnes laika - direktora vietniekam) par notikuso;

2.1.3. izglitojamajam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, nodroS§inat
macibas cita telpa Skolas psihologa vai cita pedagoga klatbuitng;

2.1.4. Kklases audzinatajs taja pasa diena informé konflikta iesaistito izglitojamo vecakus par notikuso,
fiks€jot sadarbibu ar vecakiem elektroniskaja zurnala;

2.15. izvertgjot situaciju, klases audzinatajs vai Skolas direktors ar izglitojama vecakiem tiekas klatieng;

2.1.6. ja vecaki vai personas, kas vinus aizstaj, neierodas uz sarunu, direktors viniem rakstiski nostita
informaciju par skoléna uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar skolu;

2.1.7. klases audzinatdjs organiz€ individualas sarunas, parrunas klases kolektiva un tematiskas klases
stundas;

2.1.8. tiek organizétas pedagogiskas padomes s€des, kuras tiek analizEti fiziskas vai emocionalas
vardarbibas gadijumi un iesp&jas un parrunati virzieni talakai darbibai;

2.1.9. galgjas nepiecieSamibas gadijuma situacijas tiek izskatitas Skolas vadibas sanaksmeés vai sarunas
pie direktora;

2.1.10. Skolas direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodrosinatu uzlabojumus
izglitojama uzvediba un macibas;

2.1.11. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu, un vecaki nevélas sadarboties ar Skolu, bet situacijas
risinasana velas iesaistit citus specialistus, Skolas direktors So informaciju nosita attiecigajai
pasvaldibai;

2.1.12. ja direktors uzskata, ka Skola nav iespg&jams vardarbibu noverst, tiek zinots Valsts policijai,
Nepilngadigo lietu specialistam un Bérnu tiesibu specialistam.

3. KONFLIKTI STARP IZGLITOJAMO UN SKOLAS DARBINIEKU.

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai

emocionala vardarbiba pret pedagogu vai Skolas darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

3.1.1. pedagogs vai Skolas darbinieks raksta Skolas direktoram iesniegumu par radusos situaciju;

3.1.2. Skolas direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un parruna situaciju, peéc nepiecieSamibas
uzaicinot vecakus uz sarunu klatien€;

3.1.3. Skolas direktors organizg sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, péc nepiecieSamibas
pieaicinot klases audzinataju/us, direktora vietnieku, Skolas darbiniekus situacijas skaidrosanai
un konflikta risinasanai.

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laika izglitojamais

informg&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai Skolas darbinieka ricibu noveért&jusi ka nepedagogisku
(nepedagogisks profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:
3.2.1. Skolas direktora klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai Skolas darbinieku, kur§ ir
iesaistits konflikta situacija;
3.2.2. javecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:
3.2.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo Skolas direktoram detalizetai
izvertesanai;

3.2.2.2. Skolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai Skolas darbiniekam;

3.2.2.3. Skolas direktors ar rikojumu izveido komisiju, kura sastava bez Skolas direktora ir vél
vismaz 1 pedagogs un 1 atbalsta personala darbinieks, un izverté konfliktu;

3.2.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai Skolas
darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no vietgjas
barintiesas vai sociala dienesta;

3.2.2.5. p&c notikuma izvertéSanas Skolas direktoram p&c nepiecieSamibas ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus vai atstadinat darbinieku no darba;



4.1.

5.1.

6.1.

6.2.

3.2.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai Skolas darbinieka vaina, Skolas direktors nosiita
motiveétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvert€jumu un atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un &tikas principiem;

3.2.2.7. ja konfliktsituacija netiek atrisinata, pedagogam un Skolas darbiniekam ir tiesibas versties
Valsts policija vai Pasvaldibas policija.

4, DIREKTORA UN DARBINIEKU RICIBA, JA SKOLAS DARBINIEKS
IR PIELAVIS FIZISKU VAI EMOCIONALU VARDARBIBU PRET IZGLITOJAMO.

Ja Skolas darbinieks, kurs ir pielavis jebkura veida vardarbibu - fizisku vai emocionalu, nolaidibu vai cita

veida izturéSanos, kas apdraud vai var apdraudgt izglitojama veselibu, dzivibu, attistibu vai pasScienu,

Skolas direktora un darbinieku ricibas kartiba ir Sada:

4.1.1. nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajam tiek sniegta psihologiska vai mediciniska palidziba;

4.1.2. notikuma aculiecinieki informé Skolas direktoru (prombitnes laika - direktora vietnieku) par
notikuso;

4.1.3. Skolas direktors telefoniski vai mutiski informe izglitojama vecakus;

4.1.4. personu, kura ir pielavusi iesp&jamo vardarbibu, Skolas direktors ar rakstisku rkojumu atstadina
no amata pienakumu pildiSanas;

4.15. no darbinieka, kur§ pielavis iesp&amo vardarbibu, Skolas direktors pieprasa rakstisku
paskaidrojumu;

4.1.6. situacijas noskaidrosanai tiek pieprasits rakstisks paskaidrojums no notikuma aculieciniekiem,;

4.1.7. Skolas direktors taja pasa diena zino policijai, barintiesai vai citai bérnu tiesibu aizsardzibas
institlicijai par jebkadu vardarbibu, noziedzigu nodarijjumu vai administrativu parkapumu pret
bérnu, vai citadu apdraudgjumu;

4.1.8. Skolas direktors nozZimé& komisiju situacijas izve€rtéSanai, pieaicinot Rigas pilsetas Izglitibas
parvaldes b&rnu tiesibu aizsardzibas specialistu.

5. DIREKTORA UN DARBINIEKU RICIBA, JA IR SANEMTA INFORMACIJA
VAI IR AIZDOMAS PAR FIZISKU, EMOCIONALU, SEKSUALU VARDARBIBU
VAI VECAKU NOLAIDIBU IZGLITOJAMA GIMENE.

Ja Skolas darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas personas par iesp&jamo

vardarbibu izglitojama gimeng, ricibas kartiba ir $ada:

5.1.1. darbinieks informe Skolas direktoru (prombitnes laika - direktora vietnieku) par notikuso;

5.1.2. Skolas direktors informé Rigas pilsétas Izglitibas parvaldes bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu,
barintiesu un Valsts policiju.

6. DIREKTORA UN DARBINIEKU RICIBA,
JA IZGLITOJAMAIS BEZ ATTAISNOJOSA IEMESLA NEAPMEKLE SKOLU.

Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekleé Skolu, Skola veic $adas darbibas:

6.1.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu Skolas kav&jumu c€loni;

6.1.2. kad izglitojamais ierodas Skola, klases audzinatajs uzklausa izglitojama viedokli par situaciju;

6.1.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem Skolas pedagogiem veic izglitojama novérosanu klase.

Situacijas, par kuram klases audzinatajam nekav€joties jazino psihologam un Skolas direktoram:

6.2.1. aizdomas, ka izglitojamais cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;

6.2.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav naksnojis majas,

6.2.3. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainTjusies (piem&ram, uzvediba kluvusi
izaicinosa, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir drims);

6.2.4. Kklases audzinatajs pamanijis, ka izglitojamajam nav sezonai piemérota apgérba, macibu lidzeklu,
vai arT izglitojamais nav &dis.
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Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu véstuli), bet

neattaisnotie kav&jumi turpinas, klases audzinatajs ned€las laika informé Skolas psihologu un Skolas

direktoru.

Klases audzinatajs sadarbiba ar Skolas psihologu un vecakiem analiz€ izglitojama neattaisnoto kavejumu

c€lonus, izmantojot gan izglitojama rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan individualas sarunas.

Var veikt arT majas apmeklejumus.

Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var but saistiti ar:

6.5.1. problémam Skola;

6.5.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas trauc&jumi,
individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi, u.c.);

6.5.3. problémam gimeng.

P&c informacijas apkoposanas ta tiek nodota Skolas direktoram, kurs§ talak lemj par sazinu ar izglitojama

vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas noreguléSanai.

7. 1ZGLITOJAMA RICIBA, JA IZGLITOJAMAIS KADAS PERSONAS DARBIBA
SASKATA DRAUDUS SAVAI VAI CITU PERSONU DROSIBAL

Ja izglitojamais saskata kadas personas darbiba draudus savai vai citu personu drosibai, nedrikst piekrist
draudu izraisitajai ricibai, nekavgjoties sauc paliga pieaugusos: Skolas pedagogus vai jebkuru Skolas
darbinieku, laicigi ludz palidzibu vecakiem, klases audzinatajam, Skolu psihologam un citiem Skolu
darbiniekiem.

Ja izglitojamais cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vins nekavgjoties informe pedagogu
vai citu Skolas darbinieku, vajadzibas gadijuma liidz palidzibu vai informe attiecigos dienestus.
Informacija par operativo dienestu izsaukSanas kartibu ir izvietota informacijas stenda pie Skolas
apsardzes dezuranta. Ta ietver Valsts policijas, pasvaldibas policijas, Valsts ugunsdz&Sanas un glabsanas
dienesta, neatlieckamas mediciniskas palidzibas telefonu numurus.



